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Муниципальное образование «Приамурское городское поселение»
Смидовичское муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
27.11.2018                                                                                                       №111
пос. Приамурский
О проведении конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области  
На основании статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением администрации городского поселения от 27.11.2018 №876 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, в соответствии с Уставом муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области

1. Провести конкурс по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее - конкурс)  13 декабря 2018 года в 16 часов 00 по адресу: ЕАО, Смидовичский муниципальный район, пос. Приамурский, ул. Островского, 14, администрация  городского поселения, кабинет главы администрации.
2. Установить, что условия конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области определены разделом 2 Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденного постановлением администрации городского поселения от 27.11.2018 № 876,  согласно которому право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим требованиям к профессиональному образованию, профессиональным знаниям и навыкам,  установленным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» при отсутствии обстоятельств, установленных в пункте 2.2. настоящего Порядка:

1) наличие высшего профессионального образования (экономическое, юридическое,  культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое,  культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
2) знание федерального и областного законодательства, регламентирующего финансово-экономическую деятельность культурно-досуговых организаций; муниципальные нормативные правовые акты по вопросам культуры; методические и нормативные документы, касающиеся деятельности культурно-досуговых организаций; порядок составления производственно-финансовых планов; порядок заключения и исполнения договоров и других документов, которые необходимы  директору для осуществления руководством муниципальным учреждением;
3)  навыки управления персоналом, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, прогнозирования последствий принятых решений, планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы.

Кандидатом на должность директора не может быть зарегистрированы граждане: 
а) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие на день проведения Конкурса  неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

б) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

в) осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

г) осужденные за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на день голосования на выборах неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов «б» и «в» настоящего подпункта;

д) подвергнутые административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях

3. Установить, что в соответствии с постановлением администрации городского поселения от 27.11.2018 № 876  «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур
на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию (специалисту администрации, ответственному за организационное обеспечение конкурса): 
1) заявление об участии в конкурсе по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку; 

2) копию паспорта гражданина Российской Федерации (оригинал по прибытию на конкурс); 

3) две цветные фотографии размером 3х4; 

4) копии документов, подтверждающих наличие высшего образования или среднего профессионального образования, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) копии трудовой книжки  или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

6) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей главе администрации Приамурского городского поселения по форме, установленной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

7) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
8) медицинскую справку установленной законодательством формы;
Неполное представление документов является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе. 

4. Гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, по собственной инициативе могут быть также представлены иные сведения, документы, подлежащие оценке конкурсной комиссией, в том числе: 

1) копии документов о повышении квалификации, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

2) отзыв с места работы (службы). 
5. Установить, что документы для участия в конкурсе принимаются по 07 декабря 2018 года включительно по адресу: ЕАО, Смидовичский район, пос. Приамурский, ул. Островского, д.14, администрация  городского поселения, кабинет № 14.
Время приема документов: понедельник – пятница с 09.00 до 13.00 часов, с 14.00 до 18.00 часов. В субботу и воскресенье прием документов не осуществляется.
Телефон для справок: 8(42632) 24-5-69, 8(42632) 24-3-10.
       6. Разместить информацию об условиях конкурса на официальном сайте муниципального образования «Приамурское городское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
       7. Опубликовать настоящее распоряжение в официальном печатном издании муниципального образования  «Приамурское городское поселение» информационном бюллетене «Приамурский вестник».

       8. Настоящее распоряжение вступает в силу после дня  его официального опубликования.

Глава администрации

городского поселения                                             
    А.С. Симонов

