ПРОЕКТ
Муниципальное образование «Приамурское городское поселение»

Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________ 

                                                           №_______

пос. Приамурский
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Приамурское централизованное хозяйственное управление» 


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации администрация городского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Приамурское централизованное хозяйственное управление».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству, имущественным и земельным отношениям А.К. Жилина. 
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Приамурский вестник». 
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

	Глава администрации городского поселения  





 

Подготовил:

Начальник отдела организационного и правового обеспечения муниципальной службы администрации городского поселения


СОГЛАСОВАНО: 

Начальник отдела финансового, бухгалтерского учета и отчетности

администрации городского поселения      


	
	А.С. Симонов 

Н.В. Путрик
Ю.М. Коскина


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации  

городского поселения
от________________№________  

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Приамурское централизованное хозяйственное управление»
1. Общие положения 


1.1. Настоящее Положение предусматривает порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Приамурское централизованное хозяйственное управление» (далее - Учреждение).


1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Еврейской автономной области, постановлением администрации  городского поселения от 22.03.2019 № 154 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области», постановлением администрации городского поселения от 26.03.2019№161 «Об  утверждении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области,  и настоящим Положением.  


1.3. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается и включает в себя: 


- оклад (должностной оклад), тарифную ставку заработной платы; 


- выплаты компенсационного характера; 


- выплаты стимулирующего характера. 

2. Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. В пределах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных администрацией городского поселения, коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждением, предусматриваются фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по всем имеющимся в штате муниципального учреждения должностям, профессиям на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. Установление по одноименным должностям, профессиям муниципального учреждения различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не допускается.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.


2.3. Уровень профессиональной подготовки и квалификации определяется с учетом соответствующих квалификационных и тарифно-квалификационных характеристик по должностям (профессиям) руководителей, специалистов, служащих и рабочих, а также разработанных на их основе внутренних организационно-распорядительных документов (должностных инструкций и т.п.), содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников.

3. Порядок установления выплат компенсационного характера


3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:


- выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;


- выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);


3.2. Выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.


В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда работникам не устанавливаются.


3.3. Выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока) осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области.


3.4. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.5. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


3.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.



3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 


3.8. Порядок, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника.

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера


4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 


- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


- премиальные выплаты по итогам работы;


- иные выплаты (классность водителям, доплата за звание, молодым специалистам).


Администрация Приамурского городского поселения принимает решения о введении стимулирующих выплат в пределах перечня видов стимулирующих выплат, предусмотренных отраслевыми положениями по оплате труда, и в пределах фонда оплаты труда.


4.2. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплата за качество выполняемых работ производятся ежемесячно по результатам труда и качества оказываемых муниципальных услуг. 


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и (или) выплаты за качество выполняемых работ, а также размер данных стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника.

4.3. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в размере до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.


4.4. Надбавка молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается в размере до 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в учреждение в соответствии с полученной специальностью и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.


4.5. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.  


4.6. Доплата за звание производится работникам, имеющим ученую степень, почетное звание СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный" либо "Заслуженный". 


Доплата за звание устанавливается в размере до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


При наличии у работников нескольких почетных званий и ученых степеней, установление выплаты за звание производится по одному из оснований.

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы могут устанавливаться ежемесячно, за квартал, полугодие, год (далее - отчетный период).

Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных стимулирующих выплат, при выполнении работником условий премирования.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника или в абсолютных размерах и исчисляются пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде.

4.8. Порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений


5.1. Заработная плата руководителя учреждения (заместителя руководителя, главного бухгалтера) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
5.3.
Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается постановлением администрации Приамурского городского поселения в кратности от 1 до 4. 

Администрация городского поселения может устанавливать различный предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 4 может быть увеличен, но не более 5, по решению администрации городского поселения, в отношении руководителя, и (или) его заместителей, и (или) главного бухгалтера муниципального учреждения.

5.4. Руководителю учреждения (заместителю руководителя, главному бухгалтеру) устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения. 


5.5. Руководителю учреждения (заместителю руководителя, главному бухгалтеру) устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:


- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;


- доплата за звание (за почетное звание, ученую степень, нагрудный знак);


- премиальные выплаты по итогам работы.


5.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения (заместителю руководителя, главному бухгалтеру) производится ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада по результатам выполнения ими установленных показателей эффективности деятельности.

Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения устанавливаются администрацией городского поселения и конкретизируются в трудовом договоре руководителя учреждения.


Показатели эффективности деятельности заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовых договорах заместителя руководителя, главного бухгалтера.


5.7. Доплата за звание руководителю учреждения (заместителю руководителя, главному бухгалтеру) устанавливается в соответствии с пунктом 4.6 настоящего Положения.


5.8. Премиальные выплаты по итогам работы (далее- премиальные выплаты) могут устанавливаться руководителю учреждения по итогам работы за квартал (далее - отчетный период).


5.9. Премиальные выплаты не носят обязательный характер, производятся при выполнении руководителем учреждения условий премирования большинства работников и при выполнении руководителем учреждения условий премирования. Размер премиальных выплат не может превышать среднего уровня премирования работников и не может составлять более 200 процентов должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

Премиальные выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Решение о выплате стимулирующих выплат руководителю муниципального учреждения принимается главой администрации Приамурского городского поселения.

При установлении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность учреждения:


- качество и своевременность выполнения внеплановых (срочных) заданий и поручений учредителя учреждения, его непосредственного руководителя;


- полнота и планомерность выполнения планов работы учреждения;


- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность работников учреждения;


- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, в том числе при формировании, предоставлении статистической, финансовой и иной отчетности; 


- отсутствие нарушений действующих норм и правил, выявленных при проверке органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами надзора и контроля (пожарной безопасности, охраны труда, санитарных норм и др.);


- бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов.

6. Другие вопросы оплаты труда


6.1.
Руководителю и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

6.2.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретный размер принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение о выплате материальной помощи работнику оформляется приказом руководителя учреждения.

6.3.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения оформляется распоряжением учредителя.  

6.4.
Размер материальной помощи определяется в соответствии с муниципальным правовым актом об исполнении местного бюджета на соответствующий финансовый год.  

