Муниципальное образование « Приамурское городское поселение»
Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

20.12.2024                                                                                                        № 108

п. Приамурский
О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования  «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области
В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

1. Утвердить:

1.1.
Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрации Приамурского городского поселения), приложение 1.

1.2.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения, должности которых предусмотрены профессиональными квалификационными группами, утвержденными Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (далее - приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации), приложени 2.
1.3.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения, должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами, приложение 3.
1.4.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения, должности которых предусмотрены профессиональными квалификационными группами, утвержденными Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (далее - приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации) c 01 января 2025 года, приложени 4.

1.5.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения, должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами с 01 января 2025 года, приложение 5.
2.
Признать утратившим силу следующие решения Собрания депутатов:

- от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;
- от 23.09.2014 № 85 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 24.02.2016 № 204 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 23.12.2016 № 273 «О внесении изменений в Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения, должности которых предусмотрены профессиональными квалификационными группами, утвержденными Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (далее - приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации), утвержденные решением Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 24.02.2021 № 188 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 29.06.2021 № 214 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения, утвержденное решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 27.10.2022 № 311 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 21.12.2023 № 41 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 27.06.2024 № 71 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения»;

-
от 28.11.2024 № 101 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 30.05.2014 № 69 «О системе оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов городского поселения по бюджету,  налогам и сборам.

4.
Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2024 года.
5.
Подпункты 1.4. и 1.5. пункта 1 настоящего решения вступают в силу с 01 января 2025 года.
6.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене  «Приамурский вестник».

Председатель Собрания депутатов                                             А. В. Мариняк

Глава городского поселения                            
                                    А.С. Симонов
Приложение №1 

к решению Собрания депутатов 

от 20.12.2024  № 108
Положение 
об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения
1. Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области.
2. Настоящим Положением определяется порядок оплаты труда работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Приамурского городского поселения (далее - работники).
3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утверждаемых правительством области по профессиональным квалификационным группам соответствующих видов экономической деятельности;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера;

е) мнения представительного органа работников.

4.
Система оплаты труда работников включает в себя:

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

5.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам устанавливаются главой администрации городского поселения в пределах утвержденных данным решением Собрания депутатов.
6.
Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) работникам устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Уровень профессиональной подготовки и квалификации определяется с учетом соответствующих квалификационных и тарифно-квалификационных характеристик по должностям (профессиям) руководителей, специалистов, служащих и рабочих, а также разработанных на их основе внутренних организационно-распорядительных документов (должностных инструкций и т.п.), содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников.

7.
Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-
выплаты (надбавки) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

-
выплаты (надбавки) за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент в размере до 30%, процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – в размере до 30 %); 

-
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-
 иные выплаты (надбавки), определяемые отраслевыми положениями по оплате труда.

Порядок и условия выплаты надбавок компенсационного характера устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, действующим на момент принятия настоящего Положения
.
8.
К выплатам стимулирующего характера, направленным на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, могут относиться:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

- иные выплаты (за специфику работы, классность водителям, доплата за звание, молодым специалистам и другие выплаты, определяемые отраслевыми положениями по оплате труда).

Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются администрацией городского поселения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда.

Работникам может быть оказана материальная помощь, порядок и условия которой устанавливается коллективным договором  администрации городского поселения.
Приложение № 2
к решению Собрания депутатов
от 20.12.2024  № 108
РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), БАЗОВЫХ

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ПРИАМУРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ", ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ, УТВЕРЖДЕННЫМИ ПРИКАЗАМИ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29.05.2008 № 247Н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ", ОТ 29.05.2008 № 248Н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ"
	Квалификационные уровни
	Должности служащих (профессии рабочих)
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1-й квалификационный уровень

4-й квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер

Ведущий юрисконсульт
	6316 – 7897 

6316 - 7897



	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Сторож, уборщик служебных помещений, Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	5030– 5165




Приложение №3 

к решению Собрания депутатов
от 20.12.2024  № 108
РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), БАЗОВЫХСТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИАМУРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ НЕ ПРЕДУСМОТРЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ
	Специалист 
	6316 - 7897


Приложение №4
к решению Собрания депутатов
от 20.12.2024  № 108
РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), БАЗОВЫХ

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ПРИАМУРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ", ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ, УТВЕРЖДЕННЫМИ ПРИКАЗАМИ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29.05.2008 № 247Н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ", ОТ 29.05.2008 № 248Н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ"
	Квалификационные уровни
	Должности служащих (профессии рабочих)
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1-й квалификационный уровень

4-й квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер

Ведущий юрисконсульт
	6638 – 8300 

6638 - 8300



	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Сторож, уборщик служебных помещений, электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	5287– 5428




Приложение №5
к решению Собрания депутатов
от 20.12.2024  № 108
РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), БАЗОВЫХСТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИАМУРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ НЕ ПРЕДУСМОТРЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ
	Специалист 
	6638 - 8300


