ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ (СИТУАЦИЙ) И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ДЕЙСТВИЯ   ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ СПРАВКИ

О ДОХОДАХ,  РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА
	Служащий (работник) представляет сведения в 2015 году (за отчетный 2014 г.)

	
	Ситуация
	Рекомендуемые действия

	Вопрос 1
	Брак был расторгнут в органах записи актов гражданского состояния (далее - ЗАГС) в ноябре 2014 года
	Сведения в отношении бывшей супруги не представляются, поскольку по состоянию на отчетную дату (31 декабря 2014 года) служащий (работник) не состоял в браке

	Вопрос 2
	Окончательное решение о расторжении брака было принято судом 12 декабря 2014 года и вступило в законную силу 12 января 2015 года.
	Сведения в отношении бывшей супруги представляются, поскольку решение о расторжении брака вступает в силу по истечении месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме.

	
	
	В рассматриваемой ситуации решение о расторжении брака вступило в силу 12 января 2015 года. Таким образом, по состоянию на отчетную дату (31 декабря 2014 года) служащий (работник) считался состоявшим в браке

	Вопрос 3
	Брак был расторгнут в ЗАГСе в марте 2015 года
	Сведения в отношении бывшей супруги представляются, поскольку по состоянию на отчетную дату (31 декабря 2014 года) служащий (работник) состоял в браке

	

	
	Ситуация
	Рекомендуемые действия

	Вопрос 4
	Брак был расторгнут в ЗАГСе 1 июля 2014 года
	Сведения в отношении бывшей супруги не представляются, поскольку по состоянию на отчетную дату (1 августа 2014 года) гражданин не состоял в браке

	Вопрос 5
	Брак был расторгнут в ЗАГСе 2 августа 2014 года или позднее
	Сведения в отношении бывшей супруги представляются, поскольку по состоянию на отчетную дату (1 августа 2014 года) гражданин состоял в браке

	Вопрос 6
	Окончательное решение о расторжении брака было принято судом 4 июля 2014 года и вступило в законную силу 4 августа 2014 г.
	Сведения в отношении бывшей супруги представляются, поскольку решение о расторжении брака вступает в силу по истечении месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме.

	
	
	В рассматриваемой ситуации срок истек 5 августа 2014 года. Таким образом, по состоянию на отчетную дату (1 августа 2014 года) гражданин считался состоявшим в браке

	
	
	

	Вопрос 7
	Дочери служащего (работника) 21 мая 2014 года исполнилось 18 лет
	Сведения в отношении дочери не представляются, поскольку по состоянию на отчетную дату (31 декабря 2014 года) дочери служащего (работника) уже исполнилось 18 лет, она являлась совершеннолетней

	Вопрос 8
	Дочери служащего (работника) 30 декабря 2014 года исполнилось 18 лет
	Сведения в отношении дочери не представляются, поскольку по состоянию на отчетную дату (31 декабря 2014 года) дочери служащего (работника) уже исполнилось 18 лет, она являлась совершеннолетней

	Вопрос 9
	Дочери служащего (работника) 31 декабря 2014 года исполнилось 18 лет
	Сведения в отношении дочери представляются, поскольку дочь служащего (работника) считается достигшей возраста 18 лет на следующий день после дня рождения, то есть 1 января 2015 года.

	
	
	Таким образом, по состоянию на отчетную дату (31 декабря 2014 года) она еще являлась несовершеннолетней

	


