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 Муниципальное образование «Приамурское городское поселение»
Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.11.2018                                                                                                          № 876
пос.  Приамурский
Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур
на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области

На основании статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Уставом муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области администрация городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее  постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление  на официальном сайте администрации городского поселения www.priamgorpos-eao.ru и в информационном бюллетене «Приамурский вестник».

Глава администрации

городского поселения






          А.С. Симонов

Подготовил:

Начальник отдела организационного и

правового обеспечения муниципальной службы


   Н.В. Путрик

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского поселения 

от________№____

Порядок 
проведения конкурса по отбору кандидатур 

на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области.

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области   определяет порядок организации и проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее – Кандидаты) в рамках работы по подбору и расстановке кадров и их соответствие должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».
1.3. Конкурс объявляется по распоряжению главы администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее – глава администрации).
1.4. Не позднее чем за 14 дней до дня проведения конкурса обеспечивается опубликование распоряжения главы администрации о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе в официальном печатном издании городского поселения, а также размещается информация о проведении конкурса на официальном сайте городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В распоряжении главы администрации и информации, опубликованной на официальном сайте городского поселения, должны содержаться условия конкурса, в том числе:
- требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности директора муниципального учреждения;

- место, время приема и срок, до истечения которого принимаются документы для участия в конкурсе;

- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

- контактные данные специалиста, ответственного за организационное обеспечение конкурса.

2. Условия конкурса

2.1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим требованиям к профессиональному образованию, профессиональным знаниям и навыкам,  установленным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» при отсутствии обстоятельств, установленных в пункте 2.2. настоящего Порядка:

1) наличие высшего профессионального образования (экономическое, юридическое,  культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое,  культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
2) знание федерального и областного законодательства, регламентирующего финансово-экономическую деятельность культурно-досуговых организаций; муниципальные нормативные правовые акты по вопросам культуры; методические и нормативные документы, касающиеся деятельности культурно-досуговых организаций; порядок составления производственно-финансовых планов; порядок заключения и исполнения договоров и других документов, которые необходимы  директору для осуществления руководством муниципальным учреждением;
3)  навыки управления персоналом, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, прогнозирования последствий принятых решений, планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы.
2.2. Кандидатом на должность директора не может быть зарегистрированы граждане: 
а) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие на день проведения Конкурса  неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

б) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

в) осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

г) осужденные за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на день голосования на выборах неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов «б» и «в» настоящего подпункта;

д) подвергнутые административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
3. Порядок предоставления документов для участия в конкурсе 

3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию (специалисту администрации, ответственному за организационное обеспечение конкурса): 

1) заявление об участии в конкурсе по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку; 

2) копию паспорта гражданина Российской Федерации (оригинал по прибытию на конкурс); 

3) две цветные фотографии размером 3х4; 

4) копии документов, подтверждающих наличие высшего образования или среднего профессионального образования, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) копии трудовой книжки  или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

6) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей главе администрации Приамурского городского поселения по форме, установленной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
7) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
8) медицинскую справку установленной законодательством формы;
Неполное представление документов является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе. 

3.2. Гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, по собственной инициативе могут быть также представлены иные сведения, документы, подлежащие оценке конкурсной комиссией, в том числе: 

1) копии документов о повышении квалификации, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

2) отзыв с места работы (службы). 
3.3. Организационное обеспечение конкурса (принятие от кандидатов документов, проведение их проверки, подготовка к заседанию конкурсной комиссии) осуществляет специалист по кадрам администрации городского поселения, (далее – специалист). Срок приема документов составляет не менее 10 дней со дня публикации распоряжения  главы администрации о проведении конкурса, после чего документы передаются для рассмотрения в конкурсную комиссию. По истечении установленного срока документы не принимаются.

3.4. При приеме документов специалист осуществляет проверку соответствия документов, представленных гражданином, перечню документов, установленному пунктом 3.1 настоящего Порядка, срока их представления. Неполное представление документов, а также представление ложных сведений является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе. 

4. Порядок формирования и деятельности конкурсной комиссии 

4.1. Для проведения конкурса распоряжением администрации городского поселения формируется конкурсная комиссия в количестве 6 человек и утверждается положение о ней.

4.2. В состав конкурсной комиссии могут входить депутаты Собрания депутатов, а также муниципальные служащие органов местного самоуправления городского поселения, представители научных, образовательных организаций, других организаций, приглашаемые главой администрации в качестве специалистов по вопросам, связанным с организацией и функционированием культурно-досуговой деятельности.  

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.  

4.4. Члены конкурсной комиссии участвуют в заседании лично без права передачи своих полномочий другим лицам.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии. 

4.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии, избираемых на заседании конкурсной комиссии членами конкурсной комиссией из их числа открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.
4.6. Председатель Комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии; 

2) распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии; 

3) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и принятые конкурсной комиссией решения; 

4) контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией; 

5) представляет конкурсную комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями. 

4.7. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия. 

4.8. Секретарь Комиссии ведет, подписывает протоколы заседания конкурсной комиссии, направляет уведомления о результатах конкурса кандидатам, участвующим в конкурсе. 

4.9. Заседание конкурсной комиссии проводится при участии в конкурсе не менее двух кандидатов, допущенных к участию в конкурсе. 

4.10. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

4.11. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для назначения его на вакантную должность директора учреждения.  

4.12. На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее – протокол), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе. 

5.2. Конкурс заключается в оценке конкурсной комиссией соответствия кандидатов на замещение должности директора учреждения требованиям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Порядка. 

5.3. После открытия заседания конкурсной комиссии и избрания председателя, заместителя председателя и секретаря конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов конкурсная комиссия рассматривает представленные кандидатами документы, после чего кандидаты приглашаются для проведения конкурсной процедуры в очередности, определяемой в соответствии со сроками подачи ими документов, начиная с кандидата, первым представившего документы. 

5.4. Члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, позволяющие выявить уровень знаний федерального и областного законодательства, регламентирующего финансово-экономическую деятельность культурно-досуговых организаций, муниципальных нормативных правовых актов по вопросам культуры, навыков управления персоналом, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, прогнозирования последствий принятых решений, планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы. 
Как правило, конкурсная комиссия задает кандидатам равное количество вопросов.

5.5. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия представляет главе администрации городского поселения не позднее чем на следующий день принятое решение в форме протокола, в котором указываются итоги проведения конкурса и кандидат, для назначения на вакантную должность директора  учреждения.
5.6.
По результатам конкурса главой администрации городского поселения издается распоряжение о назначении победителя конкурса на вакантную должность директора  учреждения и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
5.8. Кандидаты, участвующие в конкурсе уведомляются о результатах конкурса посредством телефонной связи, а также направления сообщения о результатах конкурса в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня его завершения.
5.9.
В случае, если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся или комиссия не избрала кандидата на вакантную должность директора учреждения из числа  кандидатов в порядке и в сроки, установленные настоящим Порядком для проведения конкурса, проводится повторный конкурс.

5.10.
 Документы кандидатов на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в администрации городского поселения, после чего подлежат уничтожению.  

5.11. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, осуществляются за счет средств местного бюджета. 

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, и другие расходы) кандидаты производят за счет собственных средств.
5.12.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области

В    конкурсную    комиссию   по порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области 
от _________________________________
 (Ф.И.О., дом. адрес, контакт. телефон)

___________________________________
_________________________________________________________________________________________________________                            

Заявление

Прошу   принять   мои  документы  для  участия  в  конкурсе  по  отбору кандидатур  на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области 
Сведения,  содержащиеся  в представленных мною документах для участия в конкурсе,  являются  полными  и  достоверными, а сами документы не являются подложными.

С условиями конкурса согласен(на). Не имею возражений против проведения проверки сведений, представленных мной в конкурсную комиссию.

Согласен(на) на обработку моих персональных данных.

К заявлению прилагаю:

1)___________________________________________________________;

2) __________________________________________________________;

3) _________________________________________________________;

4) ___________________________________________________________;

5) ___________________________________________________________;

6) ____________________________________________________________.

 (дата) (подпись)

Приложение 2

к Порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области

Протокол
заседания конкурсной комиссии по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области

___  ___ 201_      
                                                                                          № ____

пос.  Приамурский
Заседание конкурсной комиссии

Присутствовали:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы членов конкурсной комиссии)

                                                   Повестка дня:

     
1. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря конкурсной комиссии;
2. О проведении конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее - Конкурс)

Первый вопрос повестки дня:

Слушали: 

_______________________, предложил(а) председателем конкурсной комиссии избрать_______________________, заместителем председателя конкурсной комиссии ________________________________, секретарем конкурсной комиссии _________________________________.

Решили:

Председателем конкурсной комиссии избрать_______________________;

Заместителем председателя конкурсной комиссии избрать  ______________;

Секретарем конкурсной комиссии избрать ____________________________.

Второй вопрос повестки дня:
1. Рассмотрены документы следующих кандидатур на должность на замещение вакантной должности директора муниципального  казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации муниципального образования «Приамурское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее – кандидат):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы граждан, допущенных к участию в Конкурсе)

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Результаты голосования:

	№

п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Количество голосов

	
	
	«За»
	«Против»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Решение конкурсной комиссии:

1) Объявить победителем конкурса на вакантную должность директора муниципального казенного учреждения «Центр культуры и досуга» администрации Приамурского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области  
____________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. победителя Конкурса)

2) Представить главе администрации городского поселения для назначения на вакантную должность директора муниципального казенного учреждения:
__________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)

_______________________________________________________________

Председатель 

конкурсной комиссии  _________________                  _____________________





       (подпись)


 (расшифровка подписи)

Заместитель

председателя конкурсной

комиссии                      __________________                 _____________________





       (подпись)


 (расшифровка подписи)

Секретарь 

конкурсной комиссии__________________                  ____________________





       (подпись)


      (расшифровка подписи)

Члены конкурсной

комиссии                    __________________                  ____________________





       (подпись)


      (расшифровка подписи)

Примечание.

Пункты 1, 2 заполняются на каждого кандидата отдельно.

