ПРОЕКТ

Муниципальное образование «Приамурское городское поселение»

Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

пос. Приамурский
________                               





                   
  №___

О внесении изменений в Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Приамурского городского поселения», утвержденное постановление администрации городского поселения от 15.06.2015 №87 «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Приамурского городского поселения»  

На основании статьи 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьи 5 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области", закона Еврейской автономной области от 20.07.2007 № 181-ОЗ "Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании", Устава муниципального образования "Приамурское городское поселение" администрация городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Приамурского городского поселения», утвержденное постановление администрации городского поселения от 15.06.2015 №87 «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Приамурского городского поселения» следующие изменения:

1.1. В разделе I «Общие положения»:

а)
в пункте 1 слова «уровня профессиональной подготовки кадров, соответствия их замещаемой должности муниципальной службы» заменить словами «их соответствия замещаемой должности муниципальной службы»;

б)
абзац девятый пункта 3 признать утратившим силу.

1.2. Пункт 2 раздела II «Организация проведения аттестации» изложить в следующей редакции:

«2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии включаются представители кадровой службы, подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы, могут включаться представители научных, образовательных и других организаций по вопросам, связанным с муниципальной службой, а также представители соответствующего профсоюзного органа при его наличии.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Приамурский вестник».
3.
Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Глава администрации

городского поселения    





            А.С. Симонов

Подготовил:

Начальник отдела организационного и 

правового обеспечения муниципальной службы

администрации городского поселения



          
    Н.В. Путрик
