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    №53
пос. Приамурский
О внесении изменений в Порядок предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации городского поселения от 12.01.2015 № 3 

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим федеральным и областным законодательством и в соответствии с экспертным заключением от 26.03.2015 № 1097 юэ администрация городского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации городского поселения от 12.01.2015 № 3 следующие изменения:
1.1. В абзаце 3 пункта 3 после слов «не позднее 30 апреля» дополнить словами  «года, следующего за отчетным.»;
1.2. Пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в случае непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя, трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя».

1.3.
В пункте 10 слова «Положением» заменить словами «Порядком».   
2.
Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Приамурский вестник».
3.
Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.                         
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городского поселения






      С.В. Глущенко
Готовил:

Главный специалист-эксперт - юрист
администрации городского поселения




Н.В. Путрик
